
 

Fecha de 
ejecución: 

17 10 2025  

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Componente de Atención: Derechos y ejercicio de ciudadanía 

Línea de Atención: Promoción, reconocimiento y ejercicio de derechos Profesional a cargo: Julian Ricardo Molano Bolaños 

Nombre de la actividad: Inclusión laboral. 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas mayores visibilizando las estrategias y lineamientos establecidos 
en la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Sensibilizar a las personas mayores frente a la importancia del ejercicio activo de sus derechos en el ámbito laboral y social. 

• Socializar los principios y acciones de la política pública relacionadas con la participación productiva y el trabajo digno en la 
vejez. 

• Fomentar el diálogo y la reflexión sobre las barreras y oportunidades que enfrentan las personas mayores en los procesos de 
inclusión laboral. 

METODOLOGÍA 
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La jornada inició con un espacio de bienvenida y contextualización en el que se explicó el propósito de la actividad, orientada 

a reconocer los derechos de las personas mayores y su relación con la inclusión laboral. A través de una dinámica 

participativa, se invitó a los asistentes a expresar sus experiencias laborales previas y los desafíos que han enfrentado en el 

acceso o permanencia en espacios de trabajo. 
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Durante el desarrollo de la sesión, se realizó una socialización guiada sobre la Política Pública Social para el Envejecimiento y 

la Vejez (2022-2031), destacando las estrategias orientadas a la inclusión laboral, la formación ocupacional, el emprendimiento 

y la promoción del trabajo digno. 

Se abordaron temas como la igualdad de oportunidades, la eliminación de estigmas asociados a la edad y el reconocimiento de 

las capacidades y saberes de las personas mayores como recursos valiosos para la comunidad. 

Mediante ejemplos prácticos, se discutieron alternativas de articulación con programas institucionales y comunitarios (SENA, 

IDIPRON, Secretaría de Desarrollo Económico, entre otros), que pueden facilitar el acceso a espacios de capacitación y 

productividad. 
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Para el cierre, se realizó una plenaria en la que las personas mayores compartieron sus opiniones sobre las estrategias 

presentadas y expresaron cómo se sienten frente a su rol productivo y social. Se resaltó la relevancia de continuar 

fortaleciendo el ejercicio de los derechos laborales desde un enfoque de equidad, dignidad y participación activa. 

RECURSOS 

• Televisor 

• Sillas 

• Archivo multimedia  

 

• Espacio organizado 

• Ejemplos 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La jornada se desarrolló en un ambiente participativo, reflexivo y de empoderamiento. Las personas mayores demostraron interés por 

conocer sus derechos, expresar sus experiencias laborales y reconocer su papel activo dentro de la sociedad. Se evidenció una mayor 

comprensión sobre los lineamientos de la política pública y sobre las oportunidades que promueven la inclusión laboral y el ejercicio del 

derecho al trabajo digno durante la vejez.Se anexa registro de asistencia FOR-PSS-525 Formato listado de ingreso al servicio y 

asistencia a las actividades. 
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